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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE 55/21-2022/JL-|

1. Exitus Credit, S.A.P.l. de C.V., SOFOM, E.N.R.
2. Abem Servicios y Soluciones Empresariales, S.A. de C.V. (partes demandadas)

3. Instituto Mexicano del Seguro Social. (tercero interesado)

En el expediente laboral nimero 55/21-2022/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por el
Apoderado Legal y Asesor Juridico de la Ciudadana Berenice Caballero Rangel, en contra de Exitus Credit, S.A.P.l. de

C.V., SOFOM, E.N.R. y Abem Servicios y Soluciones Empresariales, S.A. de C.V., con fecha 04 de julio de 2025, se dictd
una sentencia que a la letra dice:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche,
Campeche, 04 de julio de 2025.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente, y 2) con el escrito de fecha 27 de mayo
de 2025, firmado por la ciudadana Berenice Caballero Rangel, por medio del cual solicita la sustitucion de la Reinstalacion
por prestaciones econémicas. En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Se ordena sustitucion de la Reinstalacion por prestaciones econémicas.

Con fecha 08 de febrero de 2024, se dicté Sentencia en el presente juicio laboral, por medio de la cual se
condeno a la parte demandada a Reinstalar a la parte actora en su puesto de trabajo. No obstante, se advierte de |a constancia
de fecha 30 de agosto de 2024, suscrita por el Actuario de adscripcion (visible a foja 326) relativa a la Verificacion de
Reinstalacion del Trabajador, se advierte la negativa de la parte demandada de Reinstalar a la ciudadana Berenice Caballero
Rangel en su puesto de trabajo, pues asi lo manifestd el ciudadano Ricardo Abel Alonzo Euan, quien se identificd con su
credencial de elector de IDMEX2128023042 y dijo ostentar el cargo de Gerente de la empresa, refiriendo: “No estoy autorizado
para llevar a cabo la presente diligencia y no hay nadie mas que atienda, no tengo informacién respecto al tema”.

En ese sentido, dado que la patronal ha mostrado negacién en reinstalacién a la parte actora, esto es, es
evidente la imposibilidad la continuacién de la relacién laboral y, a efecto de no vulnerar los derechos de la parte trabajadora;
con fundamento en los articulos 18 en relacién al 49, de la Ley Federal del Trabajo, se declara procedente la solicitud de la

parte actora, por lo que se ordena la sustitucion de la Reinstalacion por las prestaciones econémicas sefialadas en el articulo
50, fracciones Il y Ill, de la Ley de la materia, consistentes en:

a) Indemnizacién Constitucional.

Por el concepto de Indemnizacién Constitucional se condena a la demandada a pagar a la parte actora el
importe de $60,570.00 (son: sesenta mil quinientos setenta pesos 00/100 m.n.).

Dicho importe se obtiene de multiplicar los 90 dias de salario establecidos como prestacién en el articulo 48
de la legislacién laboral por el importe de $673.00 de salario diario integrado acreditado en el juicio que nos ocupa.

b) Prima de antigiiedad.

Se condena a los demandados de la relacion laboral a pagar a la parte actora la prima de antigiedad acorde
al tiempo de servicios generados por el trabajador desde su ingreso a la presente fecha.

La antigiiedad de la parte actora al dia de hoy, en que se ordena la sustitucion de la condena de reinstalacion
por el pago de las indemnizaciones del articulo 50 de la ley laboral, es de 4 afios, 8 meses y 4 dias. La regla es que por cada
365 dias (12 meses) corresponde 12 dias de salario. En ese contexto por cada dia corresponde el monto de 0.032, por lo
que, al multiplicar los 244 dias por el monto de 0.032, resulta la cantidad de 55.8 dias.
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El tope salarial para el pago de la prestacion que se condena, es de dos salarios minimos. El salario minimo
vigente al 2025 publicado por la Comisién Nacional de Salario Minimo es de $278.80; cantidad que al multiplicarse por dos
arroja como resultado el importe de $557,60. El salario percibido por la parte actora al momento del despido excede del tope
salarial de dos salarios minimos vigentes, por consiguiente, el monto del tope salarial $557.60 resulta idéneo para el pago de
dicha prestacion acorde a lo sefialado en el numeral 162, fracciones | y I, de la Ley Federal del Trabajo.

Asi pues, si los 55.8 dias se multiplican por el tope salarial de $557.60 establecido en la sentencia, nos arroja
el importe total de $31,114.08 Luego entonces, se condena a la demandada al pago de dicha cantidad por concepto de
prima de antigliedad. .

c) Indemnizacién de 20 dias por afos de servicios.

En el punto anterior se determiné que la parte actora generé una antigedad de 4 afios, 8 meses y 4 dias.
De acuerdo con la regla para el pago de dicha prestacion establecida en la fraccion |l, del articulo 50, de la
Ley Federal del Trabajo, al multiplicar la antigliedad del trabajador por los 20 dias indicados en la ley, corresponde a la parte
actora lo siguiente:
- Por los 244 dias laborados le corresponde un total de 13.17 dias, en razén a que, si dividimos los 20 dias que
corresponden a esta prestacion entre los 365 dias que integran un afno, obtenemos un monto diario de 0.054 que,
al multiplicarse por los 244 dias laborados, genera un total de 13.17
- Por lo que respecta a los 4 afios laborados, le corresponde la cantidad de 80 dias.
- Cantidades que al sumarse generan en favor del trabajador el pago de 93.17 dias por concepto de indemnizacion
por afios de servicio.

Al multiplicarse los 93.17 dias por el salario diario integrado, el cual es de $673.00, nos arroja como resultado
el importe total de $62,703.41

SEGUNDO: Notificaciones.

Se ordena notificar a la parte actora mediante Buzén electronico y a los demandados a través de Boletin
electronico; de conformidad con el numeral 739 Ter, fracciones Il y IV, en relacién con el 742 Bis, ambos de la Ley Federal
del Trabajo.

Notifiquese y camplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza del Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche, ante el Licenciado Erik Fernando Ek Yanez, Secretario de Instruccion
Interino de la adscripcién, quien certifica y da fe, en términos del numeral 721, en relacién con el ordinal 610, ambos de la Ley

Federal del Trabajo en vigor...."

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Il
745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial

del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.
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San Francisco de Campeche, Campeche, a 07 de julio del 2025. ?Qh

PODER JUDMCIAL DEL ESTADO
IBRE Y SOBERAND DE CAMPECHE
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